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 در طول دوره دانشجو نحوه ارزشیابی:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  در طول دوره:، توسط مدرسسایر مقررات تدوین شده 

 

 نمره تاریخ آزمون/انجام تکلیف شرح فعالیت ردیف

 1 هر جلسه در  پاسخ به سوالات کلاس وشرکت دربحث های کلاس 1

 ۲-1 در هر جلسه انجام تکالیف )پروژه و یا کنفرانس( ۲

 18-17 جلسه درس 8پس از اتمام  امتحان آخر ترم 3

 مجموع نمره: 4
 

 شرح تکلیف ردیف

 حاضر شدن به موقع در کلاس 1

 در کلاس درسعدم استفاده از گوشی همراه  ۲

 )بحث گروهی(سوال و جواب در کلاس قبل از درس جدید توسط دانشجویان  3

 دانشجویی در کلاس مطالعاتی تشکیل گروه های  
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 جدول طرح درس:

شماره 

 جلسه
 اهداف ویژه رفتاری اهداف اختصاصی )رئوس مطالب(

حیطه )شناختی، *

 عاطفی و روان حرکتی(
 و وسایل آموزشی مواد یادگیری/روش یاددهی

1 

س تا پس از پایان درتظار میرودناز دانشجویان ا و ارتقائ سلامت آموزش بهداشتضرورت واحد 

را در محیط کار تعریف  سازگاری بتوانند :

 کنند

ا توضیح عدم سازگاری انسان با محیط کاری

 دهند.
 حیکار را توض طیضرورت آموزش سلامت در مح

 . دهند . 
را توضیح سلامت در محل کار برنامه هاي ارتقاي

 دهند.
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۲ 

رس پس از پایان دتظار میرود تا ناز دانشجویان ا و مبانی آموزش بهداشت ابعاد سلامتی
 بتوانند :
 عاد مختلف سلامت را توضیح دهد.اب .1

 تعریفآن را آموزش بهداشت و فلسفه  .۲

 کند.

ضرورت  و اهمیت آموزش بهداشت را  .3

 برای رشته خود توضیح دهد.

 اهداف آموزش بهداشت را توضیح دهد. .4

اصول و مبانی آموزش بهداشت را فهرست .5
 کند
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3 

رس پس از پایان دتظار میرود تا ناز دانشجویان ا ناز دیدگاه نظریه پردازا ئتوریهای یادگیری و مراحل یادگیری
 بتوانند :
 یادگیري را تعریف کند.  .1

مکتب  از نظر  یادگیری .۲

اربرد آن در رفتارگرایی و ک

 را توضیح دهد. آموزش بهداشت

شناخت از نظر مکتب  یادگیری .3

گرایی و کاربرد آن در آموزش 

 را توضیح دهد. بهداشت

را توضیح  حیطه های یادگیری .4

 دهد.
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رس پس از پایان دتظار میرود تا ناز دانشجویان ا (1)برنامه ریزی آموزشی 
 بتوانند

 فهرست  را مراحل برنامه ریزی
 کند.

  نیاز سنجی  و انواع نیاز را تعریف
 کند.

  مراحل انجام نیازسنجی را توضیح
 دهد.

  روش های نیاز سنجی را توضیح
 دهد.

 را  چگونگی شناسایی مشکلات
 توضیح دهد.

  معیار اولویت بندی مشکلات  را
 توضیح دهد.
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. 
 

5 

س رپس از پایان دتظار میرود تا ناز دانشجویان ا (۲)برنامه ریزی آموزشی
 بتوانند

  روش تعیین مخاطبان)مخاطبان
اولیه و ثانویه(و تحلیل مخاطبان  

برای برنامه آموزشی را  توضیح 
 دهد.

  هدف های آموزشی را با مثال
 توضیح دهد.

  انواع اهداف
آموزشی)کلی،اختصاصی و 

 رفتاری(را توضیح دهد.

  محتوای آموزشی و معیارهای
 تهیه آن را توضیح دهد.

  انواع روش های آموزش بهداشت
 را توضیح دهد.

  پایش و مراحل آن را توضیح
 دهد.

  ارزشیابی و انواع آن را توضیح
 دهد.
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6 

رس پس از پایان دتظار میرود تا ناز دانشجویان ا زش بهداشتارتباطات در آمو  

 : بتوانند
 

 .ارتباط را تعریف نماید 
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 .انواع ارتباط را فهرست کند 
  جامع ترین عناصر تشکیل دهنده

 را فهرست کند. ارتباط
 را توضیح  مدل های ارتباطی

 دهد.
  منبع پیام)فرستنده(و خصوصیات

 آن را  توضیح دهد.
 یح دهد.رمزگذاری را توض 
 .کانال را توضیح دهد 
  پارازیت های ارتباطی را تعریف

 کرده و انواع آن را  توضیح دهد.
 .رمز خوانی را توضیح دهد 
  گیرنده)مخاطب( و خصوصیات

 آن را  توضیح دهد.
  بازخورد و انواع آن را توضیح

 دهد.
  ارتباط کلامی و اجزائ  آن را

 توضیح دهد.
 ا ارتباط غیر کلامی و اجزائ  آن ر

 توضیح دهد
  انواع پیام های غیر کلامی را  را

 توضیح دهد.
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 تکنولوژی آموزشی 

 بتوانند
 و تحلیل کنند.  تعریف را آموزشی تکنولوژی

 هدف و قلمرو تکنولوژی آموزشی را توضیح دهند.

 .کنند بیان را یهداشت آموزش در تکنولوژی اهمیت

کنند فهرست را آموزشی وسایل انواع 

 و آموزش فرآیند در آموزشی رسانه نقش 

 را توضیح دهند.یادگیری

 رسانه انتخاب شرایط بر موثر عوامل 

 توضیح دهند.را  آموزشی

 مناسب را  آموزشی رسانه یك ویژگیهای

 فهرست کند.

 را  آموزشی ای رسانه انواع بندی دسته

 توضیح دهند.

 
دهند توضیح را آموزشی وسایل تهیه اصول 
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  رفتارشناسی مشکلات بهداشتی در محیط ها کاری
 

 الویت بندی مشکلات بهداشتی 

رس پس از پایان دتظار میرود تا ناز دانشجویان ا
 بتوانند

  طرز جمع آوری مشکلات بهداشتی در

 محیط کارراتوضیح دهند.

 فعال و غیر  روشهای شناسایی مشکل(

 در محیط کارراتوضیح دهند.(فعال 

 راتوضیح  راههای جمع آوری اطلاعات

 دهند

  روشهای اولویت بندی
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 بسمه تعالی

 معاونت آموزشی )مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی البرز(

 ………… ……نیمسال تحصیلی      ……… …………فرم طرح درس دانشکده

 آموزش تئوری  روزانهطرح درس 
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شتيعلوم پزشكي و خدمات بهد هدانشگا البرز درماني و ا  
 معاونت آموزشي

 

 

 

مشکلات)ساختاری و غیر ساختاری(را 

 توضیح دهند  

  مشکلا ت بهداشتی مرتبط با

 (را توضیح دهند.فردیرفتار)

  را توضیح  تشخیص رفتاریفرآیند

 دهند

 بیماریهای شغلی  مشکلات بهداشتی  و

تار در محیط های کاری را مرتبط با رف

 توضیح دهند.

 

  غیر )محیطمشکلا ت بهداشتی مرتبط با

 (را توضیح دهند.رفتاری

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 بسمه تعالی

 معاونت آموزشی )مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی البرز(

 ………… ……نیمسال تحصیلی      ……… …………فرم طرح درس دانشکده

 آموزش تئوری  روزانهطرح درس 
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شتيعلوم پزشكي و خدمات بهد هدانشگا البرز درماني و ا  
 معاونت آموزشي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعاریف:

 

 ه های یادگیری:حیط*

 : شناختیحیطه 

 ردیف
 شیوه ارزیابی

 .......................... درس/بلوک

 

بارم امتحانی 

 دانشجو

 ضریب محاسبه بر مبنای

 20نمره 

 

 نمره نهایی

1     

۲     

3     



 
 

 بسمه تعالی

 معاونت آموزشی )مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی البرز(

 ………… ……نیمسال تحصیلی      ……… …………فرم طرح درس دانشکده

 آموزش تئوری  روزانهطرح درس 
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شتيعلوم پزشكي و خدمات بهد هدانشگا البرز درماني و ا  
 معاونت آموزشي

 ترکیب، -5 تحلیل، -4 ستن،کارب -3 فهمیدن، -2 دانش،-1 :لوم، هدف ها در حوزه شناختی شش نوع و عبارتند ازطبقه بندی ب ر حوزه شناختی، دانش، معلومات و مهارت های ذهنی قرار گرفته اند. طبقد

 ارزشیابی -6 

 حیطه عاطفی :

 ر ساختن.ردن ، متبلوکن ، ارزش گذاری ، سازمان بندی توهه کردن ، واکنش نشان داد :شامل رفتارهایی است که به علایق ، احساسات ، ارزش ها ، اخلاقیات و عواطف مربوط می شودو سطوح آن عبارتند از 

 ی : حرکت –حیطه روانی 

ست که گونه ای ا به  ها. به زبان دیگر این بخش از هدف های آموزشی حیطه روانی حرکتی آن بخش از هدف های آموزشی را شامل می شود که در ههت اف ایش توانایی های عضلات و ایجاد هماهنگی بین آن

طوح آن عبارتند س   ردن و...کست. مهارت هایی مانند : نوشتن ، دویدن ، خیاطی کردن ، رانندگی کردن ، کار آزمایشگاهی انجام دادن ، نقاشی ا ها نیازمند همکاری اعصاب )سیستم عصبی( و ماهیچه ها نانجام آ

 هنگی انجام دادن ، عادی شدن.مشاهده و تقلیدکردن ، مستقل اهرا کردن ، دقت کردن همراه با سرعت ، با هما از :

 روش های یاد دهی / یادگیری: *

 پرسش و پاسخ و ... –یادگیری مبتنی بر کار تیمی  –یادگیری مبتنی بر حل مساله  –سیمولاسیون  –سناریو  –سخنرانی  –انواع روش های آموزش مشتمل بر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 بسمه تعالی

 معاونت آموزشی )مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی البرز(

 ………… ……نیمسال تحصیلی      ……… …………فرم طرح درس دانشکده

 آموزش تئوری  روزانهطرح درس 
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شتيعلوم پزشكي و خدمات بهد هدانشگا البرز درماني و ا  
 معاونت آموزشي

 

 

 

 

 

 

  

 



 بسمه تعالی

 

 

 اریخ:ت                                                                                                                       
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شتي هدانشگا البرز مانيدر و علوم پزشكي و خدمات بهدا  
 معاونت آموزشي 

 

 چک لیست کیفی طرح درس 

 
 

 ه آموزشی:گرو                                                                           شتآموزش بهدانام درس:  

 دوم  حصیلی:نیمسال ت                                                                     کارشناسیمقطع تحصیلی:   

           عفت هاتف نیاگی مدرس:  نام ونام خانواد                                                      بهداشت حرفه اییرشته تحصیلی:   

 نظر مدیرگروه
 بلی

 ردیف و عناوین طرح  درس اه ا خیر
 ناقص کامل

 

 طرح درس قابل قبول می باشد.

 

 

 

 

 طرح درس نیاز به اصلاح دارد.

 

 

 

 

 

 

 

 نام ونام خانوادگی مدیر گروه:

 عفت هاتف نیا

 

 ضامحل ام

 1 نام درس قید شده است   *

 ۲ رشته ومقطع تحصیلی لحاظ شده است   *

 3 تعداد ونوع واحد بیان گردیده است   *

 4 دروس پیش نیاز منظور شده است   *

 5 اهداف کلی درس نوشته شده است   *

 6 اهداف اختصاصی نوشته شده است   *

 7 محتوی آموزشی هرجلسه نوشته شده است   *

 8 تعداد سوالات هر محتوی آموزشی مشخص شده است   *

 9 نوع حیطه ها مشخص شده است   *

 10 شیوه تدریس بیان شده است   *

 11 *تکالیف دانشجویی  مشخص شده است   *

 1۲ مواد و وسایل آموزشی استاد ذکر شده است   *

 13 **منابع مطالعاتی استاد قیدشده است   *

 14 ***ابع امتحانی دانشجویان قیدشده استمن   *

 15 نحوه ارزیابی دانشجو بیان شده است   *

 16 *تعدادکل سوالات آزمون  مشخص شده است   *

* 
 17 طرح درس ارائه شده باسرفصل آموزشی مطابقت دارد  

 روشن و واضح بودن تکالیف مد نظر می باشد.*

 .طبق رفرنس نویسی ونکوور بیان شود **

 دردسترس بودن منابع لحاظ گردد. ***

 

* 

 


